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 )طرف ثانً(

 تمهٌد:

بما أن الطرف الأول شركة ............................. نشاطها 

وحٌث أن الطرف الثانً قد  ؛..داخل المملكة العربٌة السعودٌة...................

تقدم للعمل لدى الطرف الأول بمهنة )....................( بموجب ما ٌحمله من 

مإهلات علمٌة وترخٌص من بلده ٌبٌح له العمل بهذه المهنة ، وحٌث أنه قد 

تفاق فقد تم الا تلاقت إرادة الطرفٌن على إبرام هذا العقد فٌما بٌنهما ، علٌه

والتعاقد بٌن طرفً هذا العقد بعد أن أقر كل منهما بؤهلٌته الشرعٌة والنظامٌة 

 للتعاقد والتصرف وفق الشروط والبنود التالٌة :

المادة الأولى: مدة هذا العقد أربعة وعشرون شهراً تبدأ من تارٌخ التحاق الطرف 

 الثانً بعمله لدى الطرف الأول.

 

ٌكون الطرف الثانً معٌناً تحت الاختبار خلال الثلاثة أشهر الأولى  المادة الثانٌة:

 من تارٌخ التحاق الطرف الثانً بعملة لدى الطرف الأول.

 



المادة الثالثة : ٌتجدد العقد تلقائٌاً عند إنتهاءه فً كل مرة ولمدد أخرى مماثلة 

العقد  بنفس بنود -للمدة المنصوص علٌها فً المادة الأولى من هذا العقد 

وذلك إذا لم ٌخطر أحد الطرفٌن الآخر خطٌاً بعدم الرغبة  -وشروطه وممٌزاته 

فً تجدٌد العقد قبل شهرٌن على الأقل من تارٌخ إنتهاء مدة العقد الحالً مع 

مراعاة ما نصت علٌة المادتٌن )السابعة والثلاثون( و)الخامسة والخمسون( من 

 نظام العمل السعودي .

 

: ٌجوز للطرف الأول إنهاء العقد فً أي وقت من أوقات سرٌان  المادة الرابعة

مدة العقد دون مكافؤة أو سبق إعلام الطرف الثانً أو تعوٌضه وذلك عند حدوث 

أي حالة من الحالات المنصوص علٌها فً المادة الثمانون من نظام العمل 

رف الأول السعودي مع تحمل الطرف الثانً تكالٌف عودتة الى بلدة وإحتفاظ الط

ً لثلاثة  بحق الحصول على تعوٌض إضافً من الطرف الثانً مقدارة أجر أساس

 أشهركحد أدنى قابلة للزٌادة حسب سبب الفصل ومقدار الضرر .

 

 ً المادة الخامسة : ٌدفع الطرف الثانً تعوٌضا للطرف الأول مقدارة أجر أساس

ة العقد المبرم بٌنهما مع لثلاثة أشهر وذلك عند إستقالته من العمل قبل إنتهاء مد

تحمل الطرف الثانً تكالٌف عودتة الى بلدة طبقا للمادة الأربعون من نظام العمل 

 السعودي.

 

المادة السادسة : إذا إنتهت علاقة العمل بٌن الطرفٌن بسبب إستقالة الطرف الثانً 

نهاٌة أثناء مدة سرٌان العقد فإن الطرف الثانً فً هذة الحالة لا ٌستحق مكافؤة 

خدمة بعد خدمة تقل عن سنتٌن متتالٌتٌن ، وٌستحق ثلث المكافؤة بعد خدمة لاتقل 

مدتها عن سنتٌن متتالٌتٌن ولا تزٌد عن خمس سنوات متتالٌة وٌستحق ثلثً 

المكافؤة إذا زادت مدة خدمتة على خمس سنوات متتالٌة ولم تبلغ عشر سنوات 

عشرسنوات متتالٌة فؤكثر وذلك طبقاً  وٌستحق المكافؤة كاملة إذا بلغت مدة خدمتة

للمادة الخامسة والثمانون من نظام العمل السعودي مع تحمل الطرف الثانً 

 تكالٌف عودتة لبلدة فً جمٌع الأحوال.

 



المادة السابعة : ٌجوز للطرف الأول فسخ العقد أثناء مدة سرٌانة مع إحتفاظ 

الطرف الثانً مسبقا بمدة الطرف الثانً بكامل حقوقه النظامٌة بشرط إشعار 

 لاتقل عن ثلاثون ٌوما من تارٌخ الفسخ.

 

المادة الثامنة : ٌلتزم الطرف الثانً بؤن لا ٌقوم بعد إنتهاء عقدة بمنافسة الطرف 

الأول أو إفشاء أسرارة أو العمل لدى أحد منافسً الطرف الأول أو العمل لدى 

ة العربٌة السعودٌة وذلك لمدة أي منشؤه لها نفس نشاط الطرف الأول داخل المملك

سنتٌن متتالٌتٌن إبتداء من تارٌخ إنتهاء العلاقة بٌن الطرفٌن وٌطبق فً ذلك 

 ماورد فً المادة الثالثة والثمانون من نظام العمل السعودي.

 

المادة التاسعة : ٌعمل الطرف الثانً لدى الطرف الأول فً المكتب الرئٌسً 

روعه المنتشرة بالمملكة العربٌة السعودٌة وذلك وفق بمدٌنة ............ أو أحد ف

بنود العقد بوظٌفة )...................( على أن ٌلتزم الطرف الثانً بؤداء واجباته 

 ومسئولٌاته وكل ما ٌتعلق بوظٌفته مما ٌكلفه به الطرف الأول .

 

بها فً المادة العاشرة : ٌلتزم الطرف الثانً بمواعٌد وساعات العمل المعمول 

مكان عملة والمحددة بقرار إداري مع مراعاة ما جاء فً المادة الثامنة والتسعون 

من نظام العمل السعودي ، كما ٌجوز للطرف الأول زٌادة ساعات العمل بقصد 

مواجهة ضغط عمل غٌر عادي وذلك طبقاً للمادة السادسة بعد المائة من نظام 

 العمل السعودي.

 

ٌلتزم الطرف الثانً بإنجاز المهام المكلف بها بدقة وسرعة المادة الحادٌة عشر : 

وأمانة وإخلاص وعلى أكمل وجه مع إتباعالتعلٌمات الموجهة له من رإسائه فً 

العمل بدقة ودون أي كسل أو تباطوء بالإضافة الى الإنضباط فً مواعٌد العمل 

تزام التام بحفظ الخاصة به والالتزام بحسن السلوك والأخلاق أثناء العمل مع الال

وعدم إفشاء أٌة أسرار متعلقة بالعمل بشكل مباشر أو غٌرمباشر بما فً ذلك 

إسداء المشورة وذلك طبقاً للمادة الخامسة والستون والمادة الثمانون من نظام 

 العمل السعودي.

 



المادة الثانٌة عشر : ٌدفع الطرف الأول للطرف الثانً لقاء عمله وقٌامة بواجباته 

أساسً شهري قدرة)...........ريال( "فقط ............................ ريال  أجراً 

سعودي لاغٌر" تصرف له فً نهاٌة كل شهرمٌلادي ، وٌصرف للطرف الثانً 

بدل سكن سنوي قدره راتب .......... أشهر من الأجر الأساسً ، وبدل تنقل 

من الراتب الأساسً  قٌمته ألف ريال شهرٌاً ، وبدل أجازة قدرها ..........

% من  5وتذكرة طٌران سٌاحٌة لقضاء الأجازة السنوٌة ، بالإضافة إلى نسبة 

 الأعمال التً ٌقوم الطرف الثانً بؤنجازها لصالح الطرف الأول .

 

المادة الثالثة عشر : ٌخضع الطرف الثانً لنظام العلاوات والترقٌات والإسكان 

الإضافٌة والسلف والانتدابات والإجازات  والانتقال والرعاٌة الطبٌة والبدلات

ومكافؤة نهاٌة الخدمة والجزاءات والعقوبات وجمٌع الأنظمة الوارده بلائحة تنظٌم 

العمل الخاصة بالطرف الأول وٌقر الطرف الثانً بإطلاعه وعلمه وقبوله التام 

 بلائحة تنظٌم العمل الخاصة بالطرف الأول.

 

طرف الأول رسوم الإقامة ورخصة العمل المادة الرابعة عشر : ٌتحمل ال

وتجدٌدهما وتؤشٌرات الخروج والعودة وتذكرة سفرالطرف الثانً الى موطنة 

عند الخروج النهائً فقط أي بعد إنتهاء العلاقة بٌن الطرفٌن وذلك طبقاً للمادة 

 الأربعون من نظام العمل السعودي.

 

ل من الأحوال العمل بشكل المادة الخامسة عشر : لاٌحق للطرف الثانً بؤي حا

مباشر أو غٌر مباشر أو بؤجر أو بدون أجر فً أي وظٌفة أو خدمة أو عمل 

تجاري غٌر ما ٌكلفه به الطرف الأول وذلك طٌلة مدة عملة لدى الطرف الأول 

 وٌطبق فً ذلك المادة التاسعة والثلاثون من نظام العمل السعودي.

 

انً مسئولاً مسئولٌة كاملة عن العهد المادة السادسة عشر : ٌكون الطرف الث

المسلمة له من قبل الطرف الأول كما أنه ٌتعهد بالحفاظ علٌها وإرجاعها سلٌمة 

للطرف الأول وذلك عند نهاٌة تعاقدة مع الطرف الأول أو عند طلب الطرف 

الأول لها وٌحق للطرف الأول حسم قٌمة ما أتلفة أو دمرة أو فقدة الطرف الثانً 



و آلات أو منتجات ٌملكها الطرف الأول وٌطبق فً ذلك أحكام المادة من عهد أ

 الحادٌة والتسعون من نظام العمل السعودي.

 

المادة السابعة عشر : ٌقر الطرفٌن بشرعٌة وقبول إستخدام نظام الحاسب الألً 

الخاص بالطرف الأول أو الخطابات الخطٌة أو كلاهما معا كوسٌلة رسمٌة 

بٌن الطرفٌن وذلك فٌما ٌصب فً مصلحتهما مثل: الإعلام  للتواصل والتراسل

بالإنذارات ،والقرارت الإدارٌة ، والإشعارات ، والمراسلات بٌن الطرفٌن 

 ،والمطالبات العمالٌة ،والإعلام بالواجبات والمهام والشكاوى العمالٌة وغٌرها .

 

بعنوانه الدائم المادة الثامنة عشر : ٌتعهد الطرف الثانً بتزوٌد الطرف الأول 

والمإقت وعنوان أقرب شخص له بالإضافة الى أي تغٌٌر ٌطرأ على هذه 

العناوٌن على أن ٌكون العنوان شاملاً إسم المدٌنة والحً والشارع ورقم المنزل 

 والعنوان البرٌدي وأرقام الهواتف.

 

المادة التاسعة عشر : ٌخضع الطرف الثانً لأنظمة الضرائب والرسوم الحكومٌة 

والتؤمٌنات الإجتماعٌة المعمول بها فً المملكة العربٌة السعودٌة وتحسم تلك 

الضرائب والرسوم من أجوره ومستحقاته لدى الطرف الأول وذلك فٌما لا 

 ٌتعارض مع المادة الأربعون من نظام العمل السعودي.

 

المادة العشرون : ٌخضع الطرف الثانً للائحة تنظٌم العمل ولائحة الجزاءات 

والمكافآت الخاصة بالطرف الأول بالإضافة الى القرارات الموجهه له من المدٌر 

 العام أو من ٌنوبه أو رإسائه فً العمل.

 

المادة الحادٌة والعشرون : ٌقبل الطرفان بؤن ٌحل هذا العقد محل كافة الإتفاقٌات 

بعد ولا ٌحق لأي من الطـرفٌن  –إن وجدت  –والعقود والإرتباطات السابقة له 

 توقٌـع هذا العقد الإدعـاء بؤي حق أو مٌزة أو منفعة خلاف ما ذكر فٌه.

 

المادة الثانٌة والعشرون : ٌتعهد الطرف الثانً بؤن ٌخضع لكافة الأنظمة السائدة 

 فً المملكة العربٌة السعودٌة بالإضافة الى إتباعها والإلتزام بها.



 

لسعودي الصادر بالمرسوم الملكً المادة الثالثة والعشرون : ٌكون نظام العمل ا

ه ـولوائحه ولائحة تنظٌم العمل الخاصة 22/8/4121وتارٌخ  54رقم م/

 بالطرف الأول مجتمعٌن المرجع الوحٌد فً كل ما لم ٌرد به نص فً هذا العقد.

 

المادة الرابعة والعشرون : أي خلاف ٌنشؤ عن تفسٌر بنود العقد أو عدم الإلتزام 

 للسلطات المختصة بالمملكة العربٌة السعودٌة.بها ٌكون مرده 

 

المادة الخامسة والعشرون : التقوٌم المٌلادي هو التقوٌم الأساسً والمعتمد فً 

جمٌع المعاملات الناتجة عن تطبٌق هذا العقد بما فٌها العقد نفسه ، وٌكون عدد 

 أٌام الشهر الواحد بحسب الشهر المعنً طبقاً للتقوٌم المٌلادي .

 

مادة السادسة والعشرون : ٌقر الطرف الثانً أنه قد أطلع على أحكام وبنود هذا ال

العقد وعلم وفهم محتواه ،كما ٌقر بخضوعة وإطلاعة على لائحة تنظٌم العمل 

 الخاصة بالطرف الأول.

 

المادة السابعة والعشرون : ٌعتبر هذا العقد نافذاً بعد توقٌع وختم الطرف الأول 

 انً بالإضافة الى توقٌع من حضر من الشهود.وتوقٌع الطرف الث

 

المادة الثامنة والعشرون: حرر هذا العقد من نسختٌن، جاء فً أربعة صفحات 

 وقد أعطً كل طرف نسخة من العقد للعمل بموجبها وفهم محتواها.

 

 

 والله الموفق والهادي إلى سواء السبٌل،،،

 

 

 الطرف الثانً الطرف الأول

................................ ................................... 


